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Dario Togni-Wetzel

Arbeitsagogik

Menschen befédhigen
und ermachtigen

Geschichten Ulber
Teilhabe durch Arbeit

Haupt Verlag






«Je mehr der Mensch handelt
und das, was als Moglichkeit
in ihm schlummert,
zur Wirklichkeit macht, umso
naher kommt er seinem Ziel.
In dieser Verwirklichung findet
der Mensch immer mehr und
mehr seinen wahren Ausdruck
und erkennt sein eigentliches
Wesen. Diese Erkenntnis fiihrt
ihn zur Freiheit.»

Rabindranath Tagore, indischer Philosoph und Dichter,
Literaturnobelpreistrager
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